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L’AEFNB décerne son prix de mérite 2008 a

Le 24 mai dernier, a l'occa-
sion de son AGA, I’AEFNB a re-
mis son Prix de mérite a I’ Asso-
ciation des Instituteurs Acadiens
(AIA) fondée en 1958 et qui a été
l'ancétre de 'AEFNB menant a
la création de cette derniere a la

fin des années 1960. 1'AEFNB
voulait ainsi commémorer ce

50°m anniversaire qui a marqué
I'histoire de la profession ensei-
gnante acadienne au Nouveau-
Brunswick et faire connaitre
les nombreuses luttes que ses

I’AIA

pionnieres et ses pionniers ont
d mener afin d’obtenir leur pro-
pre association professionnelle,
autonome et indépendante que
nous connaissons aujourdhui.

(Voir a la page 2)

A gauche, Oneil Clavet, président de I’AEFNB lors de sa constitution en 1970, a recu de facon
symbolique la plaque au nom des leaders et des membres de I’AIA (la plaque sera placée dans les
locaux de I’AEFNB a Fredericton). A droite, Roger Doiron, président de la SERENB, a accepté la
bourse qui fut remise a la SERFNB qui compte encore dans ses rangs des personnes qui ont oeuvré

au sein de I’AIA.

Congres et AGA 2008 de la SERFNB
CONGRES samedi le 27 septembre a Grand-Sault

La retraite : une vie bien remplie. Conférencier : Martin Latulippe
AGA dimanche le 28 septembre e Détails : pages 17 a 24




Message du Président
50 ans ¢a se féte!

Le samedi, 24 mai, j’ai eu le
plaisir de participer a la soirée
de reconnaissance, organisée
par I’AEFNB, pour féter le
50° anniversaire de 1’Associa-
tion des instituteurs acadiens
(AIA). Monsieur Oneil Clavet,
dernier président de I’AIA et
premier président de I’AEFNB
a recu a cette occasion, le prix
de mérite. Nous savons que le
prix de mérite est la plus haute
distinction que ’AEFNB remet
annuellement.

Sans I'AIA, serions-
nous la ou nous en sommes
aujourd’hui en tant que per-
sonne retraitée et active dans
I'enseignement. II a fallu
beaucoup de conviction et de
détermination de la part de
ces valeureuses personnes
pour mettre au monde 1’AIA.
Si vous vous rappelez bien, il
fallait payer double cotisation
pour appartenir obligatoire-
ment a la NBTA et par choix
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a 'AIA. Je suis convaincu que
plusieurs parmi vous se rap-
pellent de cette époque.

Nous nous devons d’étre
reconnaissantes et reconnais-
sants envers toutes ces person-
nes qui ont lutté pour doter la
population enseignante d’une
organisation a leur image; une
organisation qui défendait et
qui défend toujours les intéréts
de la population acadienne et
francophone en matiéere d’édu-
cation.

Je souhaite longue vie a
la SERFNB et a 'AEFNB et je
remercie 1’Association d’avoir
choisi ’AIA comme récipien-
daire du prix de mérite et la
SERFNB, a titre de bénéficiaire
de la bourse de 1000%$, qui ac-
compagne ce prix de mérite.

Roger Doiron,

Président

SERFNB
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UN MOT DU D.G.

« Mieux vaut agir, quitte i s'en repentir, que de se repentir de n'avoir rien fait. » Boccace

Déja une année qui s’acheve.
Que le temps passe rapidement a
la retraite. C’est donc signe que
nous ne nous ennuyons pas!

Dans cette derniere chronique
de l'année, je veux prendre le
temps de manifester ma sincere
gratitude a toutes les personnes
qui facilitent ma tache en s’impli-
quant et en agissant afin d’amélio-
rer le mieux-étre des enseignantes
et des enseignants retraités.

Merci a mon épouse Lucille
de me partager avec la SERFNB
et de m’épauler de son aide si
précieuse.

A vous les membres qui ne
me compliquez pas trop la vie,
merci.

Ma gratitude au président
Roger Doiron et aux membres du
CA qui me font confiance et colla-
borent avec moi. Je peux témoi-
gner qu’ils arrivent aux réunions
bien préparés et préts a discuter
sérieusement afin de prendre les
décisions qui s'imposent pour
I'avancement de la Société.

J'apprécie grandement la col-
laboration des membres des CA
des cercles qui répondent avec
empressement a mes demandes

de toutes sortes et qui s'impli-
quent pour faire progresser leur
cercle et par ricochet la SERFNB.

Je voudrais adresser un merci
bien spécial a toutes les person-
nes qui collaborent a I'ENTRE
NOUS. Les éloges que je regois, je
vous les partage, car c’est ensem-
ble que nous ferons de ce lien de
communication un outil de plus
en plus utile a la progression de la
SERFNB. Au risque d’en oublier,
je me dois de mentionner quel-
ques personnes qui collaborent
plus étroitement : les correctrices
Lucille Vautour-Coté et Majella
Boucher; Hector J. Cormier a la
révision et pour ses articles; Vin-
cent Bordage a la mise en page;
Roger Doiron pour ses messages
et ses articles; les correspondan-
tes et les correspondants des cer-
cles. Merci. La porte est ouverte
a d’autres collaborations.

A mon avis, un groupe qu'il
faut remercier plus spécialement,
ce sont les comités organisateurs
des congres et des AGA. Quelle
somme de travail ils abattent
durant les deux années qui pré-
cédent nos assises annuelles dans
leur coin de pays afin de leur
donner une couleur locale si atta-
chante! Le succes remporté efface
bien des peines. Nous nous don-
nons rendez-vous a Grand-Sault
en 2008 et a Fredericton en 2009.

Sij'ai oublié de remercier quel-
qu’un, sentez que je vous adresse
le double des remerciements en
vous tapant sur I'épaule.

Je conclus en vous souhaitant
de passer une belle saison estivale
qui nous fera oublier le dur hiver
que nous avons vécu.

Emilien T. Coté

Coordonnées

du directeur général
Emilien T. Coté

1717, promenade Riverbank,
Bathurst, N.-B. E2A 41.1
Téléphone: (506)546-6584
Télécopieur: (506)546-4332
Courriel: fotour @nbnet.nb.cd

Politique des jubilaires

Pour faire partie de la féte
des Jubilaires, il faut étre
membre de la SERFNB au 31
décembre de I'année précédant
le congres.

Site web

Lire I’Entre Nous et y voir les
photos en couleurs.

Dates a réserver
a son agenda :

Congres et AGA de la SERFNB,
a GRAND-SAULT
samedi le 27 et dimanche le 28
septembre 2008

Congreés et AGA
de 1a SERFNB 2009
a Fredericton

Dates de tombée a
respecter pour le
matériel a publier dans
I"’Entre Nous:

* automne: 15 novembre
* hiver: 15 février
* printemps: 15 mai
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Propos sur la santé et le vieillissement

Pour des ainés autonomes le plus longtemps possible

par Hector J. Cormier

Les ainés du Nouveau-Brunswick étaient présents aux audiences du Comité sénatorial sur le vieillissement qui
avaient liew a Moncton le 13 mai dernier. La photo fait voir le président sortant de la SERFNB et président de la
Coalition provinciale pour les droits des ainés et des résidants des foyers de soins de longue durée, Hector ]. Cormier
de Moncton; la présidente du Comité sénatorial sur le vieillissement, la sénatrice Sharon Carstairs; et la directrice
administrative de la Coalition, Cécile Cassista de Riverview.

Deux documents d’enver-
gure viennent de voir le jour
relativement au vieillissement
de la population, un au Nou-
veau-Brunswick sur une stra-
tégie de soins de longue durée
et l'autre émanant du Sénat
canadien sur les enjeux et les
options face a une population
vieillissante. Cela démontre
une préoccupation réelle vis-a-
vis du phénomeéne. Le premier
s’intitule « Soyez autonome plus
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longtemps » et I’autre « Une po-
pulation vieillissante : enjeux et
options ».

Pourquoi le sujet est-il
autant d’actualité? Parce que
d’ici I’an 2026, le Canada verra
sa population agée doubler
ou presque. Cela suppose des
services particuliers, des soins
spéciaux, des établissements
appropriés pour répondre aux
besoins. Le premier ministre
Shawn Graham exprime le

désir que la province continue
de créer un environnement qui
assure a ce secteur de la popu-
lation dignité et respect.

Un comité d’étude, mis sur
pied pour voir ce qu’il y aurait
a faire pour se conformer a
une vision voulant permettre
aux ainés de vivre a domi-
cile de fagon autonome le plus
longtemps possible, a établi la
liste des soins et des services
qu’exige un tel état de choses.



On sait que la province a
beaucoup fait pour améliorer
le sort des personnes ayant a
vivre dans les foyers de soins
de longue durée : I'augmenta-
tion de l'aide a domicile allant
de 170 a 336 heures par mois,
l’augmentation du salaire ho-
raire des préposés aux soins
de soutien a domicile passant
de 12,64% a 13,13%, la diminu-
tion du cotit pour chambre et
pension a 70$ par jour, 1'aug-
mentation des heures par jour
au service de chaque client, un
budget de 114,5 millions de
dollars pour un plan de réno-
vation et de remplacement des
foyers avec I’ajout de 125 nou-
veaux lits au cours des trois
prochaines années, etc.

Il y a encore beaucoup a
faire et la Coalition pour les
droits des ainés et des rési-
dants des foyers de soins de
longue durée, dont fait partie
la SERFNB, entend demeurer
aux aguets pour assurer que
les instances gouvernemen-
tales respectent leurs engage-
ments.

Le rapport du Sénat cana-
dien préconise des mesures
importantes pour assurer un
vieillissement actif : bénévo-
lat, études, activités a la fois
physiques, sociales et intergé-
nérationnelles. De nombreuses
études démontrent les liens
qui existent entre des relations
sociales positives et la santé
physique et mentale.

On accentue les enjeux que
doivent envisager les munici-
palités et autres localités pour
faire la promotion de la vie ac-
tive des ainés dont un meilleur
aménagement urbain, un
transport approprié qui per-
mettrait aux ainés de se rendre
ou ils doivent et désirent aller,
de participer a des activités ré-
créatives, sociales et commu-
nautaires. C’est d’autant plus
important dans les milieux

ruraux ou les distances a par-
courir sont plus grandes.

Malgré le fait que les fa-
cultés diminuent avec l’age,
que les ainés du troisiéme age
soient généralement parlant
en santé, que le vieillissement
amene avec lui un certain ra-
lentissement du rythme, que
certains personnes tres agées
ont des besoins physiques et
sociaux particuliers, la vieilles-
se se définit, de nos jours,
beaucoup moins par l’age
chronologique que par la perte
d’autonomie ou un mauvais
état de santé.

Devant le Comité du Sénat
sur le vieillissement a Moncton
le 13 mai dernier, la Coalition
et I’Association acadienne et
francophone des ainés (AA-
FAANB) ont fait valoir des
points de vue intéressants. La
Coalition demande que les co-
des réglementant le logement
aient moins de barrieres de
fagcon a permettre aux ainés
d’amener les changements
nécessaires a leur maison de
facon a y vieillir en toute sé-
curité.

Elle recommande de plus
que la loi canadienne sur la
santé inclue un programme
national de soutien a domi-
cile financé a méme les deniers
publics avec des standards
comparables d’une province
a l'autre. Il s’agirait parfois
d’offrir aux ainés un personnel
occasionnel pour faire certains
travaux qu’ils ne sont plus en
mesure de faire eux-mémes.

Les études démontrent que
le fait de garder les personnes
vieillissantes a domicile cofite
beaucoup moins cher que de
les placer en établissement,
mais cela moyennant la presta-
tion de certains services.

L’AAFAANB déplore le fait
que le comité sénatorial n’ait
pas tenu compte de ses obli-
gations en matiere de langues

officielles. Selon 1’Association,
le programme Nouveaux
Horizons est peu adapté a la
réalité des ainés francophones
en situation minoritaire et de-
mande des modifications a ce
chapitre pour que cette réalité
soit respectée.

Il a été question d'un sys-
teme de santé plus axé sur l'in-
dividu et moins sur la gamme
des technologies froides et im-
personnelles qui trop souvent
apportent peu de satisfaction et
de soulagement aux nombreux
malades en quéte d’un climat
de confiance et d’assurance en-
tre eux et le médecin. Il en est
ainsi précisément parce que la
santé est une des grandes prio-
rités du vieillissement.

La crainte de vieillir, la
perte d’autonomie, la dépen-
dance des autres, la perte des
facultés, les abus, 1’abandon,
la négligence, 1’isolement, les
problemes occasionnés par
les enfants et les petits-enfants
sont des sources d’inquiétu-
des qui influent sur le corps
de bien des facons. Il a été
suggéré qu’il faudrait peut-
étre recourir davantage a un
psychologue, un psychiatre,
un psychothérapeute plutot
que de gober des médicaments
dont on fait trop facilement
miroiter les vertus.

La Coalition demande
au Comité sénatorial sur le
vieillissement de faire valoir
dans son rapport final le fait
que, pour assurer une vie
physiquement et mentalement
saine la plus active possible, il
faut a tout prix éviter d’infan-
tiliser les ainés et de faire pour
eux ce qu’ils peuvent faire
eux-mémes, de prendre pour
eux des décisions qu’ils sont
en mesure d’assumer sans aide
d’autrui.
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Conseil d’administration du 5 mai 2008
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[]

CA de la SERFNB: De gauche a droite, 1ére rangée: Paula Bourque, vice-
présidente; Jeanine Ferran-St-Onge, conseillére Sud-Est; Roger Doiron, président;
Irma Toner, conseillere Nord-Ouest; Hector ]. Cormier, président sortant; 2eme
rangée, méme ordre: Emilien T. Coté, directeur général; Berthier Coté, conseiller
Sud-Est; Yvon Godin, conseiller Nord-Est; Léonce Dubé, fiduciaire de 'assurance
collective de lan FENB et Gérard DeGrice, conseiller Nord.

1. Membership
Nous comptons 1 791 mem-

bres: 1 552 ont opté pour 1'op-
tion A (déduction a la source);
235 ont choisi l'option B et nous
comptons 4 membres émérites.

L’inscription  continue a
l'option A fonctionne bien.
Nous avons regu deux nouvelles
inscriptions A depuis janvier.

Nous féterons 118 jubilaires
en septembre.

2. Prévisions budgétaires
Le CA approuve les prévi-

sions budgétaires 2008-2009 pré-
sentées par le directeur général.
Elles prévoient des revenus de
75 905,00% et des dépenses de 75
250,00% soit un surplus anticipé
de 655,005.

3. Cotisation 2009-2010

Le CA recommandera a
I’AGA de septembre que la co-
tisation pour l'année 2009-2010
demeure inchangée a 40,005

4. Rapport du président
Roger Doiron a continué
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sa visite des cercles mais a di
refuser plusieurs invitations. Il
continuera 1’an prochain. 1l a
surtout parlé des tables de con-
certation que la SERFNB, 'UTA
et 'AAFANB veulent conjointe-
ment mettre de 1’avant. I{ men-
tionne aussi les nombreuses ren-
contres avec divers organismes
afin d’y représenter la SERFNB.

5. Régies de santé

Le CA s’est penché sur le
sujet et a proposé :

a) que la régie A soit une
régie francophone;

b) que soit reconnu le rdle
de I'hopital G.-L.-Dumont dans
la formation médicale;

) ?ue la régie A soit res-
ponsable de gérer 1’aspect clini-
que et non clinique de sa régie;

d) et que tous les centres de
santé communautaires franco-
phones (Fredericton, Saint-Jean
et Miramichi inclusivement)
relevent de la régie A.

6. Coalition pour les droits des
ainés et des résidants des foyers
de soin de longue durée

Hector J. Cormier, président
de la coalition mentionne que

cet organisme a encore sa raison
d’étre car, malgré les gains obte-
nus (seul le revenu du client est
considéré, soins médicaux cou-
verts par l'assurance maladie,
augmentation du temps alloué a
chaque patient,...), le gouverne-
ment n’a pas encore rempli tou-
tes ses promesses. Il nous parle
du rapport «Soyez autonome
plus longtemps » et de ses cing
thémes (voir pages 4 et 5).

7. Immersion précoce

La SERFNB enverra une
lettre au Premier ministre du
Nouveau-Brunswick déplorant
I'abandon de l'immersion pré-
coce.

8. Alphabétisation
La Société enverra une

lettre au Premier ministre du
Nouveau-Brunswick signalant
I'urgence de mettre 1’alphabéti-
sation en priorité.

9. Site WEB
Yvon Godin qui s’occupe
avec brio du site WEB, nous pré-
sente les derniers changements
et ajouts a notre site qui s’amé-
liore toujours. Si vous ne l'avez
as visité dernierement, allez y
aire un petit tour.

10. Membres associés

Le CA a révisé, tel que de-
mandé par la derniere AGA,
les critéres , les privileges et la
cotisation pour les membres
associés afin de représenter cette
résolution a ’AGA de septem-
bre (Voir a la page 19).

11. Dépliant promotionnel
Notre premieére impression

étant épuisée, nous en ferons
une seconde qui comprendra
quelques corrections mineures.

12. Bonne saison estivale!




Prix de reconnaissance 2008

Léanne a

surtout enseigné
au secondaire premier cycle
a l'école Secondaire de St-

Léonard. Elle quitte l'ensei-
gnement en 1984 et se joint
vite au groupe fondateur de
la SERF. Au Cercle Marévie

Léanne Roy (Cercle John-Vallillee)

(aujourd’hui John-Vallillee)
elle occupa tous les postes dont
celui de présidente lors du con-
gres de 1993 a Grand-Sault. Sa
maison a longtemps servi de
local pour les réunions du CA.

Pendant douze années, Léanne
fut membre du CA provincial
soit comme représentante de
la région du nord-ouest ou
trésoriere. Il faut noter que
ce travail de trésoriere était un
travail long et ardu a 1'’époque
pré-informatique.

Au sein de sa paroisse, Léanne
fut fondatrice des cercles des
filles d’Isabelle, Saint-Antoine,
ainsi que des Dames auxiliai-
res de la Légion Canadienne.

Elle ceuvre au CA des Dames
d’Acadie, agit comme secré-
taire bénévole pour sa paroisse
pendant neuf ans et est mem-
bre a vie de 'UTANQO, de la
SAANB et de 'AAFANB. Elle
s'occupe de levées de fonds
dans sa paroisse et une ceuvre
qui lui tient a cceur est la ban-
que alimentaire régionale de
Grand-Sault.

Epouse d’Honoré Roy, décédé
en 1986, et mere de six enfants
et d’une fille adoptive, Léanne
trouve quand méme du temps
pour la lecture, le tricot, les
cartes, le visionnement d’un
bon film et pour s’endormir en
écoutant de la musique.

T T— TSI —

Jean A. Richard (cercle Jacqueline-Collette)

Originaire de Saint-Ignace et de-
meurant a Moncton, Jean débute
sa carriere d’enseignant en 1958
a Laketon dans une école a une
classe comprenant sept niveaux.
L’année suivante et jusqu’en 1963
il enseigne a 1'Université Saint-
Joseph a Memramcook. On le re-
trouve ensuite a I'école Vanier de
Moncton comme enseignant de
francais et chef de département.
En 1972 et jusqu’a sa retraite en
1994, il enseigne le francais et est
directeur adjoint a 1'école Ma-
thieu-Martin de Dieppe.

En plus d’étre président de 1’AE-
FNB (1970-1971) il siege a plu-
sieurs comités de I’AEFNB et de
la FENB ainsi que de plusieurs

autres organismes (AAE, FCE,
SNA, SAANB, ACELFE. 1l a été
président du Festival de musique
du Grand Moncton et a aussi été
le président de la Fédération des
festivals de musique du Nou-
veau-Brunswick. Il a été repré-
sentant du Nouveau-Brunswick
ala Commission consultative des
colleges militaires du Canada et
membre du CA et trésorier de
I'Echange sur les études cana-
diennes.

Pour occuper ses loisirs a la
retraite, il agit comme chef du
centre de Moncton pour la cor-
rection des examens du MENB;
est impliqué a la Maison de Na-
zareth; secrétaire de 'UTASE et

trésorier de ’AUTANB et mem-

bre de divers organismes pour
les ainés. Comme loisirs il pra-
tique le jardinage, le paysagisme,
le ski de fond, la marche et le taxi
pour les petits-enfants.
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L'une des notres se distingue
Georgette Ferlatte du cercle AB*CDE

Tk

De gauche a droite: Rachel Arseneault-Ferguson, directrice du CCNB-Cam-

pbellton; Georgette Ferlatte; Hector Laliberté, président actuel de I’ Associa-
tion et Lucien Losier, directeur de ’AAACCC.

A Tloccasion de son 10
anniversaire, 1’Association des
Anciens et des Amis du College
Communautaire de Campbellton
arendu hommage a sa présidente
fondatrice : Georgette Ferlatte.

Cette derniere a entrepris sa
carriere d’enseignante en 1950 a

Kedgwick. Elle a été la premiere
femme a occuper le poste de
directrice générale d'un district
scolaire, il y a trente ans. Elle a
pris sa retraite en 1987.

Retraite ne signifie pas
la fin de son engagement
social : la Galerie Restigouche,

la  coopération francophone,
les droits de la personne, les
hopitaux, la santé mentale, voila
quelques-uns des domaines dans
lesquels elle a mis ses talents aux
services de ses concitoyens.

Elle a ét¢é nommée juge de la
citoyenneté en plus de recevoir
un doctorat honorifique de
I"Université de Moncton en 1998
et I'ordre du Canada en 1999.
Edmond Blanchard, qui a fait
son éloge, l'a qualifiée d'une
«main de fer dans un gant de
velours »!

Madame  Ferlatte  s'est
consacrée pleinement a
I’éducation et a été visible dans
sa communauté, tracant ainsi le
chemin a plusieurs femmes. Elle
s'est dit fiere d’avoir participé
au développement de sa région.
Une photo de la présidente
fondatrice et des quatre autres
présidents de I'organisme ont été
dévoilées.

Les Rendez-vous de la Francophonie
La francophonie : par cceur et par amour

«Le francais d’aujourd’hui
appartient autant a ceux qui en
ont hérité qu’a ceux qui l'ont
choisi. »

En Acadie, au Québec, en On-
tario, dans1’Ouestetdansle Nord,
des générations de francophones
de souche, de nouveaux arrivants
francophones, de francophiles et

de certaines nations autochtones
composent aujourd’hui l'espace
francophone canadien.

Avec ses perspectives mul-
tiples, la diversité peut repré-
senter une grande richesse, se
faire source d’inspiration et
contribuer a l'innovation d’'une
société.

Les Rendez-vous de la Fran-
cophonie sont une occasion de
célébrer ensemble tout le poten-
tiel d’une francophonie culturel-
lement diversifiée!

(Les Rendez-vous de la Fran-
cophonie, mars 2008, page 5)

“Le bonheur ne se cherche pas: on le rencontre. Il n’est que de savoir
le reconnaitre et de pouvoir I’'accueillir.”

(Bernard Grasset)
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Cercle Maurice-Duguay

L’année 2007-2008 pour le
cercle Maurice-Duguay a connu
plusieurs activités. D’abord, a
I’AGA du 14 juin 2007 tenue au
restaurant L’Oriental de Cara-
quet, le Conseil d’administration
fut élu et est composé de Yvon
Godin, président, Marcel Garvie,
vice-président, Cécile Cormier,
secrétaire, Claude Albert, tré-

Le temps des Fétes fut célébré le 11 décembre
a Bertrand par un buffet et des dons de 100 $
chacun furent remis a quatre paroisses pour les
familles démunies. L’argent servant a cette oeuvre
est recueilli par une loterie 50/50 que nous faisons
a trois de nos rencontres. Des membres du cercle
ont accepté de remettre le cheque a chacune de
leur paroisse, comme en fait foi la photo ci-haut.

La Saint-Valentin a réuni une quarantaine
de membres au Pionnier de Paquetville pour un

déjeuner le 7 février dernier.

Q\,

NN

sorier, Claudine Thériault, Ré-
jeanne Poirier et Annette Gionet,
conseilleres. Des cadeaux furent
remis aux membres du CA dont
le mandat se terminait.

Le 4 septembre avait lieu le
déjeuner de la non-rentrée au

restaurant Le Grand Bleu de
Caraquet ol une cinquantaine

démunis.

Cercle.

Gauche a droite :
Colette Albert,

Maisonnette, et Victor Godin, Notre-Dames-des-
Erables; A larriere: Claude Albert, trésorier de

de convives ont apprécié le suc-
culent repas.

Le 23 octobre, nous rece-
vions a Grande-Anse, monsieur
Edouard Allain qui a entretenu
les membres sur les assurances
collectives.

Remise des dons de 100 $ a quatre paroisses
de la région pour les boites de Noél aux

Mildred Pinet (Paquetville),
Bas-Caraquet, Olida Godin,

Réjeanne Poirier, membre du CA, remettant le prix de
présence gagné par Jeannette Foulem.
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Cercle Maurice-Duguay suite...

Le 22 avril, trente-six membres du
cercle ont assisté a une conférence de
maitre Denyse Landry au sujet des
testaments, des procurations et autres
sujets connexes.

Sur la photo, de gauche a droite, Yvon
Godin, président, maitre Denyse Landry,
conférenciere; Cécile Cormier, secrétaire;
Réjeanne Poirier, conseillere et Claude
Albert, trésorier.

6% DW

Le cercle De-la-Mer est allé a la cabane a sucre le 28 mars dernier. Il s’agit d"une activité annuelle.
La réunion annuelle du Cercle aura lieu au début juin a 1'occasion d'un déjeuner. Les déjeuners du
premier jeudi du mois se terminent le 1 mai et reprendront en octobre.

La présidente Kath leen McGrath
ne manque pas la lecherie....
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Des membres de la SERENB profitent de 1’été en Amérique
du Sud du 18 janvier au 6 février 2008

par Rolande Mourant.

A bord de I'Infinity de Ce-
lebrity Cruises, ayant comme
accompagnateur France Daigle,
nous sommes quarante-trois
francophones dont trente-et-un
sont des enseignantes et des
enseignants retraités de la SER-
FNB.

Notre itinéraire débute a San-
tiago, la capitale du Chili avec vi-
site guidée de la ville ainsi qu'un
diner en groupe et dégustation
de vin digne des palais les plus
raffinés. Cest le lendemain que
débute la croisiere a Valpariso,
Chili, avec 2034 passagers et 910
membres d’équipage. Le Chili
est un pays de contrastes avec
ses hautes cimes appartenant
a la cordillere des Andes, ses
glaciers aux reflets bleutés et ses
canyons recouverts de glace. A
Puerto Montt, on a pu apercevoir
les volcans aux cimes neigeuses
ainsi que les Fjords qui datent de
65 millions d’années tandis que
I'histoire des glaciers est vieille
de plus de 450 millions d’années.

Les Fjords du Chili sont parmi
les plus beaux du monde. A
chaque escale dans les différents
ports de mer, nous avons des ex-
cursions avec guide.

Clest le 24 janvier que nous
arrivons au détroit de Magellan
situé au nord du cap Horn. C'est
le bras de mer entre I'extrémité
sud de I’Amérique et la Terre
de Feu. On a attribué a Magel-
lan I'exploit du premier voyage
autour du monde. Face au
détroit se trouve Punta Arenas,
une des villes méridionales de la
planete. Plusieurs ont visité les
célebres colonies de pingouins.
Les lacs ont un reflet turquoise
et entourent des géants de roche.
On peut méme y voir des glaciers
ou flottent des icebergs.

Le 26 janvier, nous arrivons
a Ushuaia, Argentine. Cest vé-
ritablement la ville au bout du
monde. S’ensuit Buenos Airs, la
capitale de I’Argentine qui est le
principal centre industriel. Elle
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compte plus de 35 millions d'ha-
bitants et 'espagnol est la langue
officielle. Plusieurs parmi nous
ont assisté a un spectacle extraor-
dinaire de Tango.

Nous poursuivons le 31 jan-
vier a Monte Video, la capitale de
I'Uruguay. C’est un des plus pe-
tits pays de ’Amérique du Sud
avec un sol tres fertile faisant de
l'agriculture et I'élevage du bétail
le pilier économique du pays.
Elle est surnommeée la ville des
«Roses» en raison des rosiers qui
y abondent.

Brésil. Nous arrivons le 3
février dans le plus grand pays
de ’Amérique du Sud avec une
superficie de plus de 8 500 000
km? soit presque la moitié du
continent. La population brési-
lienne compte plus de 160 mil-
lions d’habitants et le portugais
est la langue officielle. Quel
carnaval que celui de Rio de
Janeiro ! Nous y avons gofité
pleinement.  C’est lattraction
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touristique par excellence ! Qui
na pas été impressionné par
la visite de la statue géante du
Christ Rédempteur? 36 metres
de haut et 22 metres d’amplitude
au niveau des bras. Elle domine
le mont Corcovado, 704 metres.
Ce mont est considéré comme
I’ame de Rio. Enfin I'énorme bloc

de granite et de quartz du Pain
de Sucre représente le coeur mi-
néral de Rio de Janeiro.

C’est un peu nostalgique, le 5
février, que nous assistons a no-
tre derniere visite guidée a Sao
Paulo, la 3¢ plus grande ville au
monde. C’est ainsi que nous par-

tons pour le Canada accompa-
gnés de nos doux souvenirs et de
nos nombreuses amitiés créées
pendant ces quelques semaines.

Avant de terminer, au nom
du groupe, je désire adresser mes
remerciements les plus sinceres a
France Daigle pour l'organisation

de cet itinéraire de croisiere.

Voyages - Voyages - Voyages

CROISIERE 12 NUITS — SCANDINAVIE ET RUSSIE
CROISIERE ROYAL CARIBBEAN , JEWEL OF THE SEAS

Voyage... du 7 au 22 juin, 2009 e Autobus groupe Moncton - Halifax e Vol direct Halifax — Londres (7 juin)

2 nuits pré-croisiére a Londres( 8-9 juin) @ Départ et retour, Harwich, Angletterre, 10 - 22 juin
Le Danemark (Copenhague), la Norvége (Oslo), La Suéde (Stockholm), la Finlande (Helsinki),

La Russie (St-Petersbourg), 'Estonie (Tallinn).
ST —"
Pour itinéraire, information et réservation:

FRANCE DAIGLE 10412, ROUTE 134, PORTAGE ST- LOUIS, N.-B. E4X 2.2
+ Téléphone... 506-876-2613 + Télécopieur... 506-876-2613 « Courriel... frandaig@nbnet.nb.ca

Cercle Roland-Ouellette

canadienne de Petit-Rocher.

Le cercle, qui tenait son assemblée générale
annuelle, a tenu des élections pour son nouveau
conseil. La quasi totalité des postes seront comblés
par les membres en place qui ont bien voulu ac-
cepter de faire un deuxiéme mandat : Paula Bour-
que, présidente, Rolande Mourant, présidente
sortante et responsable des activités, Monique
Schofield, vice-présidente, Jocelyne Savoie, se-
crétaire, Gérard DeGrace, trésorier , Jean-Maurice
Mallet , conseiller, Diane Noél, responsable des
activités et Bernadette DeGréce, responsable des
appels téléphoniques.

Le cercle Roland-Ouellette en a pro-
fité pour remettre un cadeau-souvenir a deux
membres du Conseil d’administration qui ont
décidé de quitter apres quelques années de ser-
vice soit Emilien T. Coté qui agissait a titre de
conseiller (fin d’un 2™ mandat) et Irene Thériault
qui comblait le poste de vice-présidente. Les deux
ont recu un cygne sculpté par l’artiste René-Gilles
Couillard, membre du méme cercle.

Comme par les années passées, le cercle Ro-
land-Ouellette a terminé son année d’activités avec
son traditionnel repas au homard. Un peu plus de
soixante personnes se sont présentées au diner qui
avait lieu le 21 mai dernier a la salle de la Légion
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Fiduciaires de I’assurance collective de la FENB
Edouard Allain, agent de liaison

Edouard Allain

Introduction

Les fiduciaires de I’assu-
rance collective de la FENB dé-
sirent vous souhaiter un été 2008
agréable et profitable et vous
remercient pour cette occasion
de présenter les développements
récents au niveau de l'assurance
collective dans le cadre de votre
bulletin Entre Nous.

Le présent rapport se veut
un survol des activités et événe-
ments majeurs survenus depuis
que les fiduciaires ont choisi de
mettre fin a la gestion des dif-
férents régimes par leur propre
personnel et de la confier a la
compagnie Johnson, soit le 1¢
janvier 2004. Vous aurez aussi
deviné que cette période corres-
pond aussi au mandat de l’agent
de liaison qui présente sa dernie-
re contribution a votre bulletin.

Révision des politiques

des fiduciaires de I’assuran-
ce collective de la FENB

Durant l'année 2006, les
fiduciaires ont procédé a une
révision complete de toutes les
Folitiques développées depuis
e tout début de 1’Acte de fiducie,
soit 1965. Quelques politiques
désuetes ont été éliminées alors
que d’autres ont été énoncées a la
lumiére des changements appor-
tés au fonctionnement de 1’orga-
nisme. Entre autres, une politi-
que a été établie au niveau des
lignes directrices en cas d’appel

d’une décision de l'assureur ou
de l’administration concernant
un avantage quelconque. Géné-
ralement, les fiduciaires sont liés
par la terminologie de la police
d’assurance et n’ont pas l'auto-
rité de modifier les décisions
raisonnables ressortant de cette
terminologie. Dans certaines si-
tuations, les fiduciaires peuvent
choisir d’étudier, dans le cadre
du renouvellement ou de 1'étude
du marché, un changement a la
terminologie de sorte que la Fro—
tection ou l'avantage soit offert
pour les années a venir.

La révision de toutes les po-
litiques est prévue a tous les cinq
ans; la prochaine révision aura
donc lieu en 2011 a moins que
des circonstances particulieres
ne surgissent nécessitant une
révision plus avancée.

Communications

Les fiduciaires ont aussi
adopté une politique visant a
rendre officielles et assurer la
continuité des communications
déja établies aupres des membres
actifs et retraités des différents
régimes. Cette communication
se fait, entre autres, au moyen
de: Bulletin Focus de la FENB,
bulletins des sociétés des retrai-
tés, communications annuelles
(mai et novembre) avec tous les
membres assurés, participation
aux colloques de leadership, aux
rencontres avec les nouvelles et
nouveaux enseignants, aux AGA
des associations et de la SERFNB
et de la NBSRT, et au Comité
conjoint SERFNB/NBSRT, par-
ticipation de l'agent de liaison
et du directeur des services
d’administration aux activités
regroupant les responsables du
Mieux-étre, contacts individuels
des membres au niveau des bu-
reaux de l’assurance collective et
de I'agent de liaison.

Les fiduciaires tentent ainsi
de maintenir une communica-
tion ouverte et constante avec les
membres sur le plan individuel

mais aussi avec les dirigeants de
la FENB et de la SERFNB.

Nouvelle méthodologie.

Les changements apportés
a l’établissement des di?fgrents
regroupements des membres et
aux taux des primes de chaque
catégorie au 1* janvier 2008 re-
présentent sans aucun doute les
plus importantes modifications
apportées depuis plus de qua-
rante années d’existence des
services d’assurance collective.
Grace aux mécanismes de com-
munication énoncés ci-dessus,
les membres sont pleinement
conscients desdits changements.
IIs sont survenus a la suite d'une
étude au niveau d'un sous-co-
mité établi en avril 2004 et de
plusieurs mois de consultation
au niveau des assureurs, des
consultants et des membres.

Le 18 avril 2008, l’actuaire
John Crouse, qui a été d'une
aide considérable dans cette
tache difficile, a rencontré les
fiduciaires et a indiqué qu’a la
lumieére des états financiers des
trois premiers mois de 2008 et
compte tenu du rapport entre les
primes percues et les demandes
d’indemnités payées, la nouvelle
méthodologie semble avoir ap-
porté la stabilité et 1'équilibre
visés par les changements. Il est
encore tot pour tirer des conclu-
sions précises mais M. Crouse,

ui est actuaire dans le domaine
epuis plus de vingt-six ans
aupres de plusieurs organismes
semblables a travers le Canada,
a déclaré que selon lui, le régime
de la FENB est équilibré, équi-
table et tient compte des grands
rincipes de  responsabilité
iduciaire dans le domaine de
l'assurance collective. Les diffé-
rents fiduciaires siégeant autour
de la table doivent étre félicités
pour leur capacité d’examiner
ces enjeux difficiles sans tenir
compte de leur situation parti-
culiere comme enseignants actifs
ouretraités  suite a la page 17
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In Memoriam

Murielle Albert

Le 3 mars 2008, Murielle Albert de Cara-
quet et du cercle Maurice-Duguay est dé-
cédée a age de 74 ans. Elle a débuté sa car-
riere dans I'enseignement en 1952 et a pris
sa retraite en 1990. Elle fut coordonnatrice
de l'anglais, langue seconde, au niveau du
district lors des quinze dernieres années
de sa carriére. Elle laisse un fils Jules, une
fille Micheline (enseignante) ainsi que qua-
tre petits-enfants.

Juliette Léger

Juliette Léger de Shédiac est décédée le

27 mars 2008 a I’age de 99 ans. Mere de
six enfants, elle était membre du cercle
Beauséjour depuis sa fondation.
débuta sa carriere d’enseignante en 1926
a Shédiac. A Noél, n‘ayant pas encore
recu de salaire, elle quitte l'enseigne-
ment pour un emploi de traductrice
chez Eaton’s. Elle ouvre la premiére ma-
ternelle privée a Shédiac en 1952 et, en
1958, elle retourne enseigner au district
scolaire 13 jusqu’a sa retraite en 1972. En
2006 elle était parmi les jubilaires (80°™).

Elle

Elle a aussi été membre de plusieurs or-

ganismes de Shédiac

Elizabeth Landry

Elizabeth Landry, une des doyennes du cer-
cle De-la-Mer, est décédée le 20 avril 2008 a
I'age de 92 ans. Jubilaire de la SERFNB en
2007 (70°m<), elle débuta sa carriere en 1937
et prit sa retraite en 1977. Durant sa longue
carriere d’enseignante dans la paroisse de
Pokemouche, et méme durant sa retraite,
elle s‘est impliquée activement dans de
multiples aspects de la vie communautaire
de sa paroisse. Une bourse d’études a été
instituée a 1'Université de Moncton, cam-
pus de Shippagan.
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Au bout de ma course

Me voila au bout de ma quéte
Dans un pays merveilleux
Des musiques plein la téte

Et du soleil plein les yeux

De beaux anges avec leurs ailes
Sont venus sur le chemin

En galantes demoiselles

Pour m’emmener par la main
En remontant la riviere

Dans la rosée du matin

Vers un chateau de lumiere
Qu’on voyait dans le lointain

Me voila au bout de ma course
Apres avoir navigué

Au-dela de la Grande Ourse
Je ne suis plus fatigué

J’ai trouvé dans le Silence
L’Eternité de I’Amour

La fontaine de Jouvence

Ou je boirai tous les jours

Ne soyez pas si moroses

Ne soyez pas malheureux
J’habite un jardin de roses

Et je suis enfin heureux

Ne soyez pas si moroses
Puisque enfin je suis heureux

Paroles et musique : Calixte
Duguay

NDLR: Merci a Monsieur
Calixte Duguay qui nous a
gentiment autorisé a publier ce
chant composé et chanté lors
du déces de son frere en mai
2008.




Un auteur se raconte

Mon enfance fut marquée par
I'univers des contes, ceux de
ma mere et ceux de mon grand-
pere, surtout. Depuis, le monde
du merveilleux m’habite. 11 joue
dans mon quotidien le réle d'un
espace de retraite et de ressour-

La Perle

Les contes de la B-EIIE,._”

cement, qui sert a ensoleiller et a
équilibrer mon vécu.

Le récit a cela de précieux, qu’il
permet au lecteur de se risquer
a vivre des expériences dont il
n‘aura a assumer que les consé-

quences agréables, soit les émo-
tions suscitées. Il sert aussi a ac-
tiver son monde imaginaire, qui
prolongera son action bénéfique
au-dela de la lecture. Le conte
redonne vie a I’enfant en nous et,
pour quelques heures, le laisse
maitre absolu du logis.

La Perle se veut un récit ou la
réalité est a peine ornée de quel-
ques fleurons de l'imaginaire.
L’action se situe dans le décor
de Baie-Sainte-Anne et de I'lle-
au-Portage, ol la sagesse du
vieil Elzéar, gardien de phare,
contraste avec 'exubérance terre
a terre de Maxime, qui réve de
découvrir le rif mystérieux et
son trésor inédit. Des anecdotes
véridiques sont assaisonnées de
détails fictifs afin de protéger
la mémoire des gens qui les ont
vécues et de permettre a ’auteur
de mieux orchestrer la trame de
l'intrigue.

(Extrait) - C’était une main,
une main d’homme que l'on
entrevoyait entre les mailles.
Je regardai mon oncle. Il avait
blémi. Moi, je tremblais et j’avais
les jambes faibles. Je ne pouvais
ni parler, ni bouger. « Le reste du
corps doit étre enfoui la-d’dans, »
conclut mon oncle. «Il faut le
dégager. » Bien str qu’il fallait
le dégager, mais, moi, j'aurais
préféré ne pas en étre témoin; et,
surtout, ne pas avoir a participer
a 'opération. Sauf que le choix
ne me fut pas donné.

Cyrille Sippley

INFORMATION POUR LES LEBLANC

As-tu du LeBlanc? Généalogie de la Famille LeBlanc (leurs ancétres et leurs descendants) Volume 1-

Générations: 1&¢ 3 la 7itme

Pour plus d'informa t1ons

Volume de 431 pages d’informations sur la grande famille LeBlanc, descendants de Daniel et Francoise Gaudet.

v1s1ter le site Web: |
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http://layden-zella.tripod.com/BookLeB.html

VOTRE RETRAITE DANS TROIS ANS... UN AN... MAINTENANT!

Vous planifiez votre retraite ou vous étes déja
retraité, n'hésitez pas & rencontrer un conselller.
I s& fera un plaisir de répondre & vos questions
concernant bous les produits de retraite qui v sont
offerts.

A

Caisses populaires

ol
WWW.ACADIE.COM }“f acadiennes

s Rl pliss bodm, éndenndye

Nous vous offrons
I’opportunité de faire

! une économie...
—yebdlael] %

<Y Téléphonez des maintenant pour obtenir
HapTpve des renseignements sur les nombreux
avantages de ’ASSURANCE GROUPE
pour votre automobile, habitation et autres.

CENTRE
D’ASSURANCE

o BELLIVEAU

INSURANCE
CENTER

1-800-818-6122

Nous faisons passer la région
ATLANTIQUE EN PREMIER. &=

transformateurs daliments dé la région atlantique’a £«
étapes. |l leur fournit les graines, la nourriture pour ani
autres prodults nécessalres pour cultiver ) SOrse iments et 1l 3

CO#T/O p ces aliments dans ses magasins. Voila Ladistinetie OOpers
aﬁx = Cihienez dautres renssignements au

A la source des aliments. www.produitdelaregionatlantique.coop

16 ENTRE NOUS / éd. printemps 2008



Le comité organisateur du congres 2008

La retraite:
une vie bien remplie

Dites donc! Qu’est-ce qui
provoque le sourire de ces dames
du cercle John-Vallillee? Serait-
ce parce que bien d’autres
bénévoles vont bientdt se joindre
a elles dans l’organisation du
congres? Ou encore est-ce la joie
et l'anticipation des journées
dela fin septembre? Planifiez
donc une petite tournée au nord
de la province et assistez en
grand nombre a notre congres de
Grand-Sault les 27-28 septembre

x— 74

En avant: Irma Toner, Nicole Levesque, coordonatrice, Diane Levesque,
secrétaire du congres, et Fernande Laforge. En arriere, Thelma Michaud,
Stella Bourgoin, Dorothy Morin, Lucille Poitras, trésoriere du congres et
Micheline Desjardins

suite de la page 13

mais en considérant plutdt les
avantages a long terme pour
I’ensemble des membres.

Administration
En faisant un retour sur la
décision des fiduciaires de con-
fier 'administration de l’assu-
rance collective a la compagnie
Johnson, 1’on se rend vite compte
gue le personnel, pour la plupart
éja en place sous l’ancienne
administration, a su maintenir
le niveau de services et méme
apporter certaines améliorations,
et ce, 4 un colt moindre. Les
fiduciaires ont d’ailleurs tenu
a reconnaitre ce fait lors de leur
derniére réunion.

Message personnel

Pour ma part, la fin juin 2008
marquera plus de quarante an-
nées d’association quelconque
avec les différents organismes
impliquant les enseignantes
et enseignants du Nouveau-
Brunswick. Mes premieres expé-
riences remontent en 1966 alors
que j’étais membre du C.A. de

la NBTA de I"époque (et du C.A.
de I’AIA), et membre du Comité
de résolutions a I’ « AGM » avec
un certain Wayne Nightingale!
Depuis ce temps, avec quelques
années d’absence, j'ai, d'une fa-
¢on ou l'autre, été impliqué au
niveau local et provincial dans
les activités de la FENB et j’ai eu
le plaisir et I'honneur de servir
au meilleur de ma capacité les
membres francoghones et anglo-
phones de cette belle profession.
Malgré qu’a l'occasion il y ait eu
des moments houleux au niveau
des cercles et des membres, je
n’ai aucune hésitation a dire que
les dirigeants et le personnel des
deux associations et de la Fédé-
ration m’ont toujours bien traité
et ont généreusement reconnu
mes contributions aussi modes-
tes soient-elles. J'ai fait depuis
ma premiere retraite beaucoup
de travail de consultation aupres
de nombreux autres organismes
publics et parapublics au N.-B.
et ailleurs et je n’en ai vu aucun
dont je pourrais étre aussi fier et
a I'endroit duquel je serais plus
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reconnaissant.

Je tiens a remercier de fagon
particuliere Dale Weldon de
Johnson et tout son personnel
de méme que Robert Gagné,
directeur général de la FENB et
son personnel (mention spéciale
a Sheila) pour leur précieuse
collaboration et leur gentillesse a
mon endroit durant mon mandat
comme agent de liaison. Ayant
été le patron de Robert pendant
quelques années, j'aurais com-
pris s’il avait été moins gentil a
mon égard!

Je souhaite Bonne chance a
celle qui va me succéder, Lise
Shaw, et je veux lui offrir toute
ma collaboration lors de la tran-
sition.

Merci aux dirigeants et
aux membres de la SERFNB
qui m’ont toujours offert une
excellente collaboration et ont
participé activement a 1’amélio-
ration des services d’assurance
collective.

Merci a vous toutes et tous
et longue vie a la SERFNB et ses
membres.
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE 2008.
Comité de résolutions
Propositions faites par le conseil d’administration
de changements au Reglement général de la SERFNB

Résolution 1

Article 6

6.3.3. Mode d’élection
Article actuel

6.3.3.1 ... Apres cette date, toute nouvelle candidature devra étre soumise au président de la
SERFNB avant la fin de la pause santé de I’ AGA.

Remplacé par

6.3.3.1 ....Apres cette date, si 'un ou l'autre des postes n’a pas été comblé, toute nouvelle
candidature a ce/ces poste(s) exclusivement devra étre soumise au président de la SERFNB avant

la fin de la pause santé de ’AGA.

Résolution 2
Article 10
Article actuel

10.3 Comités permanents — Les comités de résolutions et de mieux-étre seront des comités
permanents.

10.4 Le mandat du comité de résolutions

10.5 Le mandat du comité du mieux-étre

10.6 Mandat des membres des comités permanents ...Le fiduciaire représentant la Société
est un membre du CA et assume la présidence du comité du mieux-étre pour un mandat de
cing (5) ans non renouvelable.

Remplacé par

10.3 Comités permanents — Les comités de résolutions, de mieux-étre et de liaison seront des
comités permanents.

10.4 Mandat des membres des comités permanents ...Le président ou la présidente du comité du
mieux-étre est un membre du CA mais pas nécessairement le ou la fiduciaire de I’assurance collective
de la FENB.

10.5 Le mandat du comité de résolutions

10.6 Le mandat du comité du mieux-étre

(Ancienne Politique 18)

10.7.1 Le mandat du comité de liaison SERFNB-NBSRT est d’étudier les questions qui sont
d’intérét aux deux groupes et proposer, au besoin, des plans d’action a chacune des associations
respectives.

10.7.2 La composition du comité de liaison SERFNB-NBSRT : En font partie le président ou la
présidente, le vice-président ou la vice-présidente et le fiduciaire de chacune des deux associations au
Comité des fiduciaires de I'assurance collective de la Fédération des enseignantes et des enseignants du
Nouveau-Brunswick (FENB). Au cas oit le fiduciaire du Comité des fiduciaires de I'assurance collective
de la FENB serait également le président ou la présidente, le vice-président ou la vice-présidente de son
organisme, son association nommera un autre membre de son choix pour siéger au sein du comité de
liaison.

10.7.3 La fréquence des réunions A moins de circonstances exceptionnelles, le comité de liaison
se réunit deux fois I'an dont une fois a I'automne, préférablement en octobre et l'autre, au printemps,
préférablement en avril.
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Résolution 3
Article 12.3 Signatures
Article actuel

12.3.1 Le président ou la présidente signe, avec le ou la DG ou le vice-président ou la vice-
présidente les chéques, les documents bancaires et autres documents officiels.

Remplacé par

12.3.1 Le directeur général ou la directrice générale signe avec le président ou la présidente ou le vice-
président ou la vice-présidente les cheques, les documents bancaires et autres documents
officiels.

Nouvel article

MEMBRES ASSOCIES
L"AGA 2007 a accepté le principe de membre associé.

Placer a I’article 3 MEMBRES :

3.6 Membres associés : Les personnes répondant a 1'un des critéres suivants peuvent devenir
membres associés de la Société :

3.6.1 toute conseillere en orientation ou tout conseiller en orientation et tout ou toute
psychologue scolaire qui recoit une pension de retraite et qui a travaillé dans une école
pendant au moins 10 ans;

3.6.2 toute conjointe ou tout conjoint survivant d’'un membre régulier;

3.6.3 tout employé ou toute employée cadre de I’AEFNB pendant au moins 10 ans et qui
recgoit une pension de retraite.

3.7 Privileges des membres associés — Les membres associés jouissent des mémes privileges
que les membres réguliers a I'exception du droit de vote, de représentativité et de siéger au
conseil d’administration.

3.8 Cotisation des membres associés — Les membres associés paient la méme cotisation que
les membres réguliers.

RESOLUTIONS POUR AGA 2008

Selon l'article 10.4 de notre Reéglement général, le conseil d’administration, les cercles et les membres
individuels qui veulent présenter des résolutions a 1’Assemblée générale annuelle doivent les faire
parvenir a la présidence du Comité de résolution avant le 30 aofit 2008.

Les résolutions doivent parvenir a la présidence du Comité de résolution :
Monsieur Gérard DeGrace, 421, rue Ste-Anne, Bathurst, N.-B., E2A 2N3.
— Téléphone : 548-8631 — Adresse courriel : gdegrace@nb.sympatico.ca

«Un des plus grands bonheurs de cette vie, c’est I'amitié et I'un des bon-
heurs de 'amitié, c’est d’avoir quelqu’un a qui confier un secret.»

- Alessandro Manzoni
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Confeérencier au Congres 2008

Martin Latulippe — éveilleur de potentiel

Capitaine de 1'équipe de hockey des Aigles bleus de
I"Université de Moncton de 1997 a 2001 (médaillé
d’argent au championnat canadien en 1999), Martin a
aussi agi a titre de capitaine de I'équipe canadienne de

hockey aux Universiades de 2001 (médaillé d’argent)
a Zakopane, en Pologne.

A sa sortie de l'université, Martin s’est lancé en
affaires et a fondé sa propre firme de consultation
en amélioration des performances personnelles et
professionnelles au moyen de conférences et de
séminaires d’inspiration. Ses conférences ont, a ce
jour, rejoint plus de 300 000 personnes du Canada
et d’ailleurs.

Agé de trente-deux ans, notre conférencier est
auteur de 3 best-sellers : L'école du succes, Gearing Up
from Inside & Out et Dix aiguilles/Ten Needles (vie de
Sean Collins décédé du cancer en juillet 2007 et qui
révait de publier un livre avant de mourir).

A T'occasion du congres, le theme de sa conférence
est La retraite : une vie bien remplie.

Martin et son épouse Chantal sont les parents d"un
petit gar¢on d'un an et demi, Kaél.

www. martinlatulippe.ca)

ELECTIONS 2008

Le Comité de candidatures est a la recherche de candidates ou de candidats pour I’Assemblée générale
annuelle de 2008.

Voici ce que dit I'article 6.3.3.1 du Reglement général concernant le mode d’élection :

« L’élection des membres se fera a partir du rapport d'un comité de mise en nomination qui seranommsé
par le CA. Les candidatures devront étre envoyées a la présidence de ce comité au plus tard le 31 aott.
Ce dernier fera rapport au début de ’AGA. Apres cette date, toute nouvelle candidature devra étre
soumise au président de la SERFNB avant la fin de la pause santé de I’AGA. Aucun membre de la
SERFNB ne peut étre élu lors de I’Assemblée générale annuelle, ou nommé dans le cas d"une vacance
au conseil d’administration, a moins d’étre présent a I’assemblée ou avoir donné son consentement. »

Les postes suivants seront ouverts et les personnes qui les occupent actuellement sont éligibles pour
un 2°™ mandat :

* Une conseillere ou un conseiller pour la région Nord-Ouest : cercles John-Vallillee, Restigouche-
Ouest et Madawaska.

* Deux conseilleres ou deux conseillers provenant de cercles différents pour la région Sud-Est : cercles
Alcide-F.-LeBlanc, Beauséjour, De la Capitale, Edgar-Poirier, Jacqueline-Collette .

Les noms doivent parvenir a la présidence du Comité de candidatures :
Monsieur Berthier Coté au 29, rue Soleil-Couchant, Saint-Louis-de-Kent, N.-B., E4X 1H7. -Téléphone:
876-2180 — Adresse courriel: berthc@nbnet.nb.ca
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RESTAURATION
Grand-Sault et environs

[Restaurant Prés-du-Lac|

10039, route 144

Communauté rurale de Saint-André
(2 milles de Grand-Sault)
1-506-473-1300

Le Grand “Saut” Ristorante
155, Broadway
Grand-Sault

506-473-3876

HillTop Motel & Restaurant
131, chemin Madawaska
Grand-Sault

506-473-2684

[Kat and Dan’s Pub&Restauran{
Centre commercial
Chemin Madawaska, Grand-Sault

Chinese Village Restaurant
238, chemin Madawaska
Grand-Sault

506-473-1884

Pizza Boy

78, rue Tobique
Grand-Sault

Tel: (506) 473-3713

Pizza Delight Laid Back Pub Irving Big Stop “ Back Forty”

462, chemin Madawaska 155, Broadway Sortie 75, TC

Grand-Sault Grand-Sault Communauté rurale de Saint-André
506 473-3030

Poulet frit Kentucky Dixie Lee Noél’s Pizza

Centre commercial 221, Broadway 220, chemin Tobique

Chemin Madawaska Grand-Sault Grand-Sault Grand-Sault

Trésors et délices Restaurant Subway Tim Horton's (2)

Boulevard Broadway
Grand-Sault

218, boul. Broadway
Grand-Sault

Rue Main & Chemin Madawaska
Grand-Sault

Burger King
100, boul. Broadway
Grand-Sault

McDonald’s (2)
Chemin Madawaska
& magasin Walmart
Grand-Sault

A&W
Chemin Madawaska
Grand-Sault

* Le Marché agricole ( en face du centre Malobiannah, chemin Madawaska ) sera également ouvert de 8h a 13h. On peut y
déquster déjeuners maison, produits d’érable, des ployes, etc et se procurer diverses gourmandises et produits locaux.

Hotels*

Auberge Prés-du-Lac
Best Western

10039, route 144 C.R. de Saint-André

187, rue Ouellette, Grand-Sault, NB 1-506-473-6200 1-866-918-6200 hww.bestwestern.com/ca/grandsaulthotelandsuiteg

HEBERGEMENT

1-506-473-1300

1-888-473-1300 Il_vww.oresdulac.coﬂ

* Veuillez mentionner que vous faites partie du bloc de chambres réservées pour le congrés des enseignant.e.s retraité.e.s.

Motels

Hill Top Motel

Motel Léo — La Renaissance
Motel Daigle

Maple Leaf Motel & Campground

Gites du passant

Mont-Assomption B&B

La P'tite Auberge Inn

River Trail, B&B

Coté B&B Inn

Maple Tourist Home B&B
Paradis de la P'tite Montagne
Lakeside Lodge and Resort
Forget Me Not

131, Madawaska, Grand-Sault, NB

10021, route 144, C.R. de Saint-André

68, rue Dupont, Saint-Léonard, NB

1353, route 17, Saint-Léonard Parent

Route 144 (vieille 2)

223, rue St-Jean, Saint-Léonard, NB
34, rue Dominique, Grand-Sault, NB
575, Broadway, Grand-Sault, NB
436, rue Shenff Grand Sault,NB

chemm Gillespie, Grand-Sault, N. B
10,000, route 144, Saint-André, NB

1-506-473-2684
1-506-473-2090
1-506-423-6351
1-506-423-6666

1-506-473-3562
1-506-423-7005
1-506-475-8818
1-506-473-1415
1 -506-473-1763

'1-506- 473 6252
1-506-473-5334

1-800-496-1244
1-800-661-0077
1-877-423-6351

1-800-509-7223

1-866-475-2278
1-877-444-2683
1-888-840- 8222

1-888-473-5334
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http://www.presdulac.com" \t "_blank
http://www.katanddanspub.com" \t "_blank
http://www.presdulac.com
http://www.bestwestern.com/ca/grandsaulthotelandsuites
http://www.sn2000.nb.ca/hilltop
http://www.motelleo.nb.ca
http://www.daiglemotel.com
http://www.mightygrandfalls.com
http://www.mont-assomption.nb.ca
mailto:oberge@nb.ainb.com
http://www.bbcanada.com/rivertrail
http://www.cotebb-inn.com
http://www.bbcanada.com/4029html
http://www.paradis.nb.ca/francais/paradis_contenu.html
http://www.canadaselect.com

23¢ CONGRES DE LA SERFNB
Polyvalente Thomas-Albert
Grand-Sault, N.-B.
le samedi 27 septembre 2008

Programme
10h — Accueil et inscription
10h45 - Visite guidée (personnes inscrites)
12h — Diner libre
13 h — Ouverture — auditorium Richelieu
13h15 - Conférence — Martin Latulippe
La retraite : une vie bien remplie
14 h 15 - Pause-santé et retrouvailles
14h 45 - Hommage aux jubilaires — années 1928, 1938, 1948, 1958

17h — Vin d’honneur du président
18 h — Banquet a la caféteria
La SERFNB rend hommage a Jean A. Richard (cercle
Jacqueline-Collette) et Léanne Roy (cercle John-Vallillee)
en leur remettant le Prix de reconnaissance.
Le choix du cercle Edgar-Poirier reste a venir.
20h - Soirée sociale : panoplie de talents locaux
* Une messe sera célébrée pour les congressistes le dimanche 28 septembre
a 8h en I’Eglise St-Georges de Grand-Sault au 226 rue St-Georges par
le Pere Lucien Levesque.

Assemblée génerale annuelle de la
Société des enseignantes et des enseignants
retraités francophones du Nouveau-Brunswick

Dimanche le 28 septembre 2008
Auditorium Richelieu
Polyvalente Thomas-Albert de Grand-Sault

9 h 00 - Ouyerture

Election d'un président ou d’une présidente d’assemblée
Adoption de I'ordre du jour

ngsport du Comité de mise en candidature

Adoption du proces-verbal de I’ AGA de 2007

Affaires découlant du proces-verbal

Rapport du Président

Ratification des actes du Conseil d’administration
Rapport du vérificateur

Etats financiers et prévisions budgétaires

Agent de liaison des fiduciaires des assurances collectives

Rapports :
a) ACER-CART
b) Comité de liaison SERFNB-NBSRT
(cf Comité du mieux-étre
) Comité de résolutions
e) Autres
12. Cotisation pour 'année 2009-2010
13. Nomination d’'une firme de vérification
14. Rapport final du Comité de mise en candidatures et élections
15. Congres de 2009
16. Remerciements
17. Levée de la séance

12 h 00 - Diner libre

mENYEN R WD

=

DIRECTION

Pour se rendre a la salle
Richelieu de la polyvalente
Thomas-Albert.

De la transcanadienne:
provenant du nord, sortie 79; et
dusud sortie 78, chemin Everard-
H.-Daigle. Filer aubout. Tourner
a droite sur la rue Main. Aux
feux de circulation, a gauche sur
le boulevard Broadway. Filer au
bout. Traverser le pont et tourner
a droite. C’est la rue Tobique.

Tourner a gauche, rue
Evangéline; ensuite a gauche,
rue St Georges;a droite, rue
Guimond.

Filer un peu sur cette rue et la
polyvalente sera a votre gauche.

Si vous venez par la 108,
la Renous, demeurez sur la
route 108 jusqu’a l'entrée de
la ville. Au moment ou vous
apercevez les chutes et le pont,
ne descendez pas la cote. A
votre gauche, tournez dans la
rue Evangéline. Puisa gauche,

rue St- Georges;a droite, rue
Guimond.
Filez un peu dans cette rue

etla polyvalente est a votre
gauche.

L’église St-Georges pour la
messe du dimanche se trouve
dans la rue St-Georges.

Un sincere
remerciement a toutes
celles et a tous ceux

ui ont contribué a
I’Entre Nous au cours
de la présente année.

A tous les membres
de la SERFNB,
les meilleurs
souhaits pour une
saison estivale
remplie d’activités
épanouissantes,
valorisantes et
de merveilleuses
découvertes!
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Fiche d’inscription — Congres 2008 de la SERFNB
| Les 27 et 28 septembre a la polyvalente Thomas-Albert de Grand-Sault |

| Nom : Prénom : |

| Nom de fille s'il y a lieu Téléphone: |

| Adpresse postale : |
rue ville/village code postal

| Adresse électronique : |

Nom de votre cercle :
| |

| Premiere anné d’enseignement: 19___a |

école ville/village
| A cause de limitations physiques, jaurai besoin d’un stationnement prés de l'entrée : Oui Non |
| Veuillez faire parvenir votre formulaire d’ 1nscr1pt10n a: Madame Lugillq Poitras |
Un cheque couvrant les frais d’inscription et libellé a 1’ordre 478, rue de I'Eglise
de: « Congrés SERFNB 2008 » , doit accompagner votre inscription.* Saint-Andre,
| E3Y 2Y5 |

Membre: 55% avant le 9 septembre, 60$ apres cette date. Aucune inscription acceptée apres le 24 septembre

l Invité.e (non-membre): 40$ Nom :

| Si vous devez annuler et voulez un remboursement complet, votre demande d’annulation doit nous arriver |
avant le 21 septembre. Responsable : Lucille Poitras, tél: 473-2598

*Frais d’inscription comprend la documentation, la conférence d’ouverture, le vin d’honneur, le banquet etla soirée sociale. Payé
| par: Cheque # |

Une visite guidée de la région agricole est prévue si un nombre suffisant le permet. Celle-ci aurait lieu le samedi vers 10h45 pour une
| durée approximative d’une heure. o Je suis intéressé.e T Je ne suis pas intéressé.e.

| Pour les amateurs de golf : Le club de golf de Grand-Sault (803, rue Main; tél. : 473-4494 ) vous offre un forfait -golf du 26 au |

29 septembre. Vous aurez la chance de jouer une partie, parcours de 18 trous, pour 40$, incluant la voiturette. Encore mieux : 2
I_personnes pour 60$ incluant la voiturette !

_ e - - e e e = = = d

Les Rendez-vous de la Francophonie :
des activités plus inspirantes les unes que les autres!

Quand les ainés et les jeunes se donnent rendez-vous!

Félix Leclerc a dit :
« Ce n’est pas parce que je suis un vieux pommier que je donne de vieilles pommes. »

Les ainés sont un véritable concentré de savoir et de vécu. Porteurs d’expérience, mentors, passeurs
culturels, créateurs, innovateurs, ils sont de plus en plus nombreux a s’investir dans des initiatives qui
appuient les plus jeunes.

Que ce soit par les arts, la lecture, 1’activité physique, I’aide aux devoirs, le mentorat, le jumelage ou tout
simplement des projets d’échanges en ligne, le dialogue entre les jeunes et les ainés ouvre la porte a un
enrichissement individuel et collectif.

Des centaines de rencontres de ce genre ont lieu dans le cadre des Rendez-vous de la Francophonie.

(Les Rendez-vous de la Francophonie, mars 2008, page 5)
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Profitez des récompenses

qu’offrent les assurances
maison et auto de Johnson.

Accumulez des milles de récompense AIR MILES™

ET, exclusivement pour les éducatrices et éducateurs
du Canada atlantique, courez la chance de gagner une
croisiére aux Caraibes, d’une valeur de 5 000 $. Vous
n‘avez qu’a demander une soumission.

Téléphonez ou visitez-nous en ligne.

@ Johnson ..
sERFNE Insurance

1.800.563.0677 * www.johnson.ca/fenb
(Veuillez fournir votre code d’identification de groupe : 63)

Les contrats d‘assurance maison et auto sont essentiellement souscits auprés de Unifund Compagnie d'Assurance. Johnson Inc. et Unifund partagent le méme propriétaire.
L'accumulation des milles de récompense AIR MILES™ ne s‘applique qu‘aux contrats réguliers d'assurance maison et auto souscrits auprés de Unifund, Compagnie
d'Assurance. Un (1) mille de récompense AIR MILES" est accordé pour chague 20 $ de primes payses. Certaines conditions s'appliguent. Le concours se déroule du 1¢ mars
au 1% décembre 2008. Aucun achat nécessaire. Une question d"ordre mathématique s‘applique. Les chances de gagner varient selon le nombre de participants. (Les détails
sont fournis sur le site www.johnson.ca/fenb). md/me Morque déposée/de commerce dAIR MILES International Trading B.V., employée en vertu dune licence par Loyalty
Management Group Canada Inc. et Johnson Inc. (ou nom de Unifund Compagnie d'Assurance).

PLANIFIEZ AVEC
CONFIANCE.

Ly |
Solution et confiance pour
les personnes de 40 a 80 ans

Assurance-vie sans aucun examen médical

Primes et garanties qui ne
changent jamais

Protection de 1 000 $ a 30 000 $

Assurance immédiate - aucune
période d’attente

.
Assomption Compagnie Mutuelle dAssurance-Vie

Taux compétitifs pour fumeurs
et non-fumeurs

@\\ Assomption Vie

Communiquez avec nous dés aujourd’hui.
www.assomption.ca - 1-800-455-7337
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